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ÜBER DIE STUDIE
1. Trendstudie „Jugend in Deutschland“ 

2010 Gründung, Simon Schnetzer - Studienleitung
2019 Jugend in Österreich / der Schweiz
2020 Prof. Klaus Hurrelmann - Berater & Autor
2022 Kilian Hampel - Berater & Autor
2023 Generationen im Vergleich

2. Motto: 
Junge Menschen beteiligen, 
Zukunft gemeinsam gestalten

3. Methodik
Repräsentativbefragung für 14-29-Jährige (N=2.042)
Erhebungszeitraum von 08.01. bis 12.02.2024 

4. Finanzierung
Durch den Verkauf der Studie:
www.jugend-in.de



ARBEITEN JA. ZU ANDEREN KONDITIONEN.

Fragestellung: Welche drei Aspekte motivieren dich am meisten für gute Leistung?

Trendstudie „Jugend in Deutschland 2024“

Repräsentativität für 14-29-Jährige in Deutschland. 
Erhebungszeitraum 08.01 - 12.02.2024

www.jugend-in.de

70%  der jungen Erwerbstätigen machen ihre Arbeit gern

68%  wollen künftig gleichviel oder mehr arbeiten

64%  sehen (sehr) gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt

54%  bezahlte Überstunden sind wichtigster Benefit

51%  Geld motiviert am meisten für Leistung



SORGEN: KEIN ENDE DES KRISENMODUS

Fragestellung: Welche wirtschaftlich-gesellschaftlichen Themen bereiten dir Sorge?

Trendstudie „Jugend in Deutschland 2024“

Repräsentativität für 14-29-Jährige in Deutschland. 
Erhebungszeitraum 08.01 - 12.02.2024

www.jugend-in.de



Unser Schulsystem 
bereitet junge Menschen 

zu wenig auf das Leben vor. 

#Talente #Orientierung #Digitalisierung



Junge Menschen 
wollen arbeiten, aber 

zu anderen Konditionen.  

#Arbeitszeit #Geld #Karriere



Der Kampf um junge 
Mitarbeitende wird härter. 
Führungskräfte struggeln.  

#Motivation #Überlastung #Vision



DAS JUGENDBAROMETER 2024

Trendstudie „Jugend in Deutschland 2024“

Repräsentativität für 14-29-Jährige in Deutschland. 
Erhebungszeitraum 08.01 - 12.02.2024

www.jugend-in.de

Das Datajockey Jugendbarometer 



Trendstudie „Jugend in Deutschland 2024“

Repräsentativität für 14-29-Jährige in Deutschland. 
Erhebungszeitraum 08.01 - 12.02.2024

www.jugend-in.de

BELASTUNGEN NEHMEN ZU 

Fragestellung: Erlebst du aktuell psychische Belastungen?



Trendstudie „Jugend in Deutschland 2024“

Repräsentativität für 14-29-Jährige in Deutschland. 
Erhebungszeitraum 08.01 - 12.02.2024

www.jugend-in.de

STARKER EINFLUSS VON SMARTPHONES

Fragestellung: Wie beeinflusst deine Smartphone-Nutzung deine Lebenssituation?



Trendstudie „Jugend in Deutschland 2024“

Repräsentativität für 14-29-Jährige in Deutschland. 
Erhebungszeitraum 08.01 - 12.02.2024

www.jugend-in.de

VERANTWORTUNG FÜR WOHLSTAND

Fragestellung: Wie beurteilst du die folgenden Aussagen?



TRENDTHEMEN DER ARBEITSWELT

1. Junge Menschen haben 
gute Chancen am Arbeitsmarkt

2. Der Kampf um junge Arbeitskräfte wird härter

3. Der Arbeitswille ist da, aber zu anderen Bedingungen 

4. Wichtige Talente wie Führung 
werden zu wenig gefördert 

5. Führungskräfte struggeln, 
um junge Menschen zu motivieren

6. Schüler:innen fühlen sich nicht vorbereitet fürs Leben

7. Nachholbedarf der Arbeitgeber bei Digitalisierung

8. Krise zeigt sich im hohen Stellenwert von Geld

9. Mitarbeiterbindung über Gehalt, Team, Arbeitszeiten



WEITERE 
INFORMATIONEN

Die Studie kaufen und unterstützen: 
• 69 € zzgl. MwSt. (Paket PLUS)
• www.jugend-in.de

Studienpakete
• PLUS mit Tabellenband & zwei Bonus-Modulen

(Profile Lebenssituation & Parteipräferenz) 
• CAMPUS Lizenz für Hochschulen
• COMPANY Lizenz für Firmen
• FORSCHUNG alle Daten für Analysen

Interviewanfragen an
Ulrike Propach 
pressekonferenz@propach.biz

DIE STUDIE JETZT ERMÄßIGT KAUFEN

Rabattcode: JID24-Qclub



1. Bewertung der Studienergebnisse 

2. Konkrete Beispiele

3. Wünsche für die Zukunft

Maria Kamischke 
VP People & Culture, Lingado

Stefanie Holtz
Ressortleiterin junge IG Metall & Studierende

DISKUSSION
FACHKRÄFTE DER ZUKUNFT
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