
Nachfragen der Interessent:innen 

# Frage Antwort 

1 Welche Rahmenbedingungen gelten für das Lernen im Tandem, 
welches in der Ausschreibung angesprochen wird? Ist hier das 
DRK-Tandemprogramm gemeint, oder ist hier eine anderen 
Tandem-Logik im Rahmen des KI eLearnings installiert? 

Die Ausschreibung bezieht sich auf das DRK-Tandemprogramm. Ehren- und 
hauptamtliche Mitarbeitende des DRK können dort ihre Digital- und 
Zukunftskompetenzen gemeinsam ausbauen. Der Fokus liegt auf dem 
Austausch im Tandem sowie der Vernetzung mit allen Teilnehmenden und der 
Community. Im Modul zum Thema "Künstliche Intelligenz in der täglichen 
Arbeit" sind Aufgaben und Reflexionsfragen für die Einzelarbeit sowie den 
Austausch im Tandem vorgesehen. 

2 Wie stark soll sich das neu zu entwickelnde Modul an den 
bisherigen Kursen orientieren (z.B. Struktur, 
Setting/Protagonistin, etc.)? 

Das neu zu entwickelnde Modul soll in den DRK-Kontext übertragen werden, 
ähnlich wie in den bisherigen Kursen (u.a. z.B. durch Storytellingansatz). Der 
Fokus liegt auf der praktischen Anwendung im Arbeitsalltag, unterstützt durch 
Praxisbeispiele aus dem DRK sowie nützliche Methoden und Tools. Die Inhalte 
aus den Kursen "Grundlagen der KI" und "KI in sozialen Organisationen" können 
vorausgesetzt werden. 

3 Wäre es im Rahmen des Projekts möglich, ein Interview mit einer 
für das Thema prototypischen Nutzer:in oder Mitarbeiter:in zu 
führen? 
 

Das wäre möglich, dass wir ein Interview nach der Vergabe vermitteln. 
 

4 Lässt sich innerhalb des breiten Spektrums an Nutzenden und 
Use Cases ein Schwerpunkt auf Bereiche legen, die besonders 
relevant sind (z.B. bestimmte Geschäftsbereiche des DRK 
fokussieren)?   

Der Kurs soll bewusst für eine breite Zielgruppe im Wohlfahrtsbereich für 
Ehren- wie Hauptamtliche im DRK mit unterschiedlichen Vorkenntnissen 
konzipiert werden. 
 

5 Auf welche KI-Tools (int. & ext., z.B. Copilot, ChatGPT, etc.) 

dürfen die Lernenden bereits zugreifen bzw. welche können sie 

nutzen (z.B. Lizenzen, Datenschutz, etc.) 

Diese Regelungen werden aufgrund der föderalen Strukturen in den jeweiligen 
Verbänden des DRK getroffen. Wir haben keine Angaben darüber, auf welche 
KI-Tools die Lernenden zugreifen können oder welche Tools genutzt werden 
dürfen. Ein großer Teil des Verbands arbeitet mit MS 365 Lösungen. Der Fokus 
sollte vor allem auf kostengünstige oder kostenlose Tools gesetzt werden. 
 

6 Wir verstehen unter “Ansätzen für Kurserstellung sowie ein 

erstes Kurskonzept” die Erstellung eines Grobkonzeptes aus dem 

Ja, die Anforderung entspricht der Erstellung eines Grobkonzeptes. Es soll ein 
schriftliches Angebot mit möglichen Ansätzen für die Kurserstellung sowie ein 



hervorgeht, mit welchen didaktischen Methoden und Inhalten 

die formulierten Lernziele erreicht werden. Entspricht das der 

Erwartung dieser Anforderung? 

erstes Kurzkonzept vorgelegt werden. Dies kann in Form eines Storyboards 
geschehen, das den geplanten Verlauf und die Struktur des eLearning-Kurses 
darstellt, inklusive der Nutzung verschiedener Medien, der Integration des 
Storytellingansatzes sowie der geplanten Interaktivität und praktischen 
Anwendung. 
 

7 In der Bietererklärung B-12 besteht unter Punkt 2 die Wahl 
zwischen 2 Losen - welches ist für dieses Angebot auszuwählen? 

Wir haben in diesem Fall nur ein Los ausgeschrieben: „Erstellung Kurs 
Künstliche Intelligenz in der täglichen Arbeit. 

   
   

   

   

   

   

   
   

   

 


