


Fachtagung Strategisches Personalrecruiting – DRK 
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Screening 

und Auswahl 

der Bewerber

Deutsch-Unterricht A1 – B1/B2

Antrag auf 

Gleichwertig-

keitsprüpfung

Deifzitbescheid

Anpassungslehrgang oder Vorbereitung auf die 

Kenntnisprüfung parallel Arbeit als Pflegefachkraft in 

Anerkennung /Pflegehilfskraft

VisumZAV

B2-Prüfung 

DeutschlandDrittstaat

Arbeits-

aufnahme 

als 

Fachkraft

Abschlussgespräch 

oder 

Kenntnisprüfung

Beschleunigtes Fachkräfteverfahren
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://dkf-kda.de/
https://www.make-it-in-germany.com/de/
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