
DRK Kliniken Berlin

Stellenanzeigen ansprechender 

texten, innovativer aufbereiten 

und häufiger variieren

• Maja Schäfer, Leiterin Strategisches 

Recruitment der DRK Kliniken Berlin



DRK Kliniken Berlin

Das hilft nicht (allein)
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Stellentitel

Wählen Sie einen konkreten, aussagekräftigen Titel, mit dem Sie in einer Liste 
von Stellenanzeigen - beispielsweise in einer Onlinestellenbörse - aus der 
Masse hervorstechen.
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Fehler im Stellentitel

• Ausschließlich Berufsbezeichnung
als Stellentitel: „Erzieher (w/m/d)“

• Plural wirkt bedürftig und 
abschreckend: „Exam. 
Pflegefachkräfte und 
Pflegehilfskräfte (w/m/d) gesucht“ 

• SEO-Keywords vergessen: 
„Mitarbeiter*in für Seniorenheim 
gesucht“, „Pädagogische Fachkraft 
für Kita gesucht“

• Zu viele Berufe, zu wenig 
Identifikationspotenzial: 
„Examinierte medizinische Fachkraft 
/ Gesundheits- und Krankenpfleger / 
examinierter Altenpfleger / Physio-
oder Ergotherapeut“
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Einleitung

Verabschieden Sie sich vom klassischen Unternehmensprofil als Einstieg in der 
Stellenanzeige und texten Sie die Einleitung stattdessen emotional und anschaulich –
Stichwort Storytelling. Heben Sie besondere Alleinstellungsmerkmale Ihrer Einrichtung, 
des Teams oder der Aufgabe hervor und erläutern Sie deren Bedeutung für den neuen 
Mitarbeitenden. Sprechen Sie die Bewerber direkt an!

Das xy-Klinikum ist ein Akutkrankenhaus mit dem gesamten Versorgungsspektrum 
der Grund- und Regelversorgung sowie verschiedenen fachlichen 
Spezialisierungen. Des Weiteren gehören die Klinik für Kinder- und 
Jugendpsychiatrie, -psychotherapie und -psychosomatik sowie die Klinik für 
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie dazu. Mit einer Kapazität von 323 
Betten und rund 580 beschäftigten Mitarbeitern ist das xy-Klinikum einer der 
größten Arbeitgeber in der Region.

Wir sind ein mittelgroßes Kreisstadtkrankenhaus und stehen dazu! Bei uns finden 
Sie vielleicht keine internationalen Koryphäen und auch nicht stets die neuesten 
Pflege-Apps, aber dafür kennen wir viele Patient*innen seit ihrer Geburt in 
unserem Kreißsaal und begleiten sie von der Platzwunde vom Kindergartenunfall 
bis zum Altersdiabetes. Auch unsere Pflegeteams sind langjährig 
zusammengewachsen, sodass Sie als neue*r Kolleg*in bei uns in eine vertraute, 
familiäre Atmosphäre eintauchen. Bewerben Sie sich jetzt!
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Ansätze für die Einleitung

Persönliche Mitarbeitergeschichten/-zitate

Besonderheiten des Standortes hervorheben
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Ansätze für die Einleitung

Begründung für die Vakanz erläutern

Arbeitsplatzwünsche des Bewerbers hervorheben
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Benefits

• Benefits vor den Voraussetzungen und 
Aufgaben nennen

• Nicht in allen Stellenanzeigen dieselben 
Benefits nennen, sondern variieren und 
passende auswählen

• Benefits-Formulierungen konkretisieren

• Besondere Benefits finden, die nicht jeder 
hat: 
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Beispiele für konkretisierte Formulierungen

Standard Modern

Angemessene Vergütung Dein Monatsbruttogehalt laut 
Haustarif als Intensivfachpfleger*in: 
3.879 – 4.493 € plus Zulagen, 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

An unserer eigenen Weiterbildungs-
akademie kannst Du einen Palliativ-
oder Praxisanleiterkurs machen

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Englischkurs, Karrierecoaching, Fit-
nessstudio-Zuschuss: Unsere 
Betriebliche Gesundheitsmanagerin 
Ute kümmert sich individuell um 
Dein Wohlbefinden
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Voraussetzungen

• So kurz wie möglich, nur 
nachweisbare Qualifikationen

• Wichtige Keywords
wiederholen, alle wichtigen 
Keywords nennen

• Soft Skills lieber in der 
Einleitung unterbringen

• Deutliche Sortierung in „must 
have“ und „nice to have“ 
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Aufgaben

• In ganzen Sätzen formulieren

• Auf Behördenstil verzichten

• Nicht nur Standardaufgaben, 
sondern besondere Projekte
erwähnen

• Details nennen

• Der Bewerber soll sich die 
Tätigkeiten erledigen sehen 
(„Kino im Kopf“)

• Beispielaufgaben statt 
vollständiger 
Stellenbeschreibung
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Methoden

1. der Neuschreibtrick: ganz neuer Text, als 
wäre es eine neue Vakanz

2. der Pausentrick: abschalten, bis Stellen-
anzeige aus allen Börsen verschwunden ist

3. der Stationentrick: Stelle für beliebtere 
Station ausschreiben 

4. der Aufteiltrick: z.B. zwei Teilzeitstellen  

5. der Talentpooltrick: als Initiativbewerbung ausschreiben 

6. die Content Offensive: Social Media anzapfen

Ausführliche Infos: https://recruiting2go.de/drk-kliniken-berlin/sechs-
tricks-fuer-schwierige-stellenanzeigen-wie-du-sie-doch-noch-an-die-
bewerberinnen-bringst/

Bild: freepik.com

https://recruiting2go.de/drk-kliniken-berlin/sechs-tricks-fuer-schwierige-stellenanzeigen-wie-du-sie-doch-noch-an-die-bewerberinnen-bringst/
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Social Media Content zur Distribution von 

Stellenanzeigen 
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Varianz in der gesamten 

Stellenbörse: Warum?

• Eine Stellenbörse mit stets
denselben Dauerstellen-
anzeigen ist wie eine 
Bibliothek mit ausschließlich
Klassikern der Weltliteratur

• Bewerber*innen und 
Suchmaschinen brauchen 
Abwechslung

• Dauerstellenanzeigen erhalten 
fast keine Klicks mehr, Pausen bringen neue Aufmerksamkeit

• Dauerstellenanzeigen suggerieren, dass die Bewerbungsprozesse stagnieren oder das 
Unternehmen so unattraktiv ist, dass es gar keine Bewerbungen erhält

• Google straft veraltete Inhalte ab

• Die Lösung: Nicht mehr in einzelnen Vakanzen denken, sondern Stellenanzeigen als 
Marketinginstrument begreifen, um an Kontakte zu kommen
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https://pixabay.com/de/users/alexandra_koch-621802/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=7976837
https://pixabay.com/de//?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=7976837
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Methoden

1. die Gruppenmethode

2. die Synonymmethode

3. die Berufsgruppenmethode

4. die Priorisierungsmethode

Ausführliche Infos und Stolpersteine: 
Dringend mal nötig: Abwechslung in der 
Stellenbörse (recruiting2go.de)

Grafik: https://www.mso-digital.de/blog/ab-test/

https://recruiting2go.de/stellenanzeigen/dringend-mal-noetig-abwechslung-in-der-stellenboerse/
https://www.mso-digital.de/blog/ab-test/
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Maja Roedenbeck Schäfer

• Mein HR Blog: 
https://recruiting2go.de/

• Mein Buch: 
https://amzn.to/46RBibN

• Kontakt via LinkedIn:
https://www.linkedin.com/in/maja-
roedenbeck-schaefer/

• Meine Stellenanzeigen-
Mustertexte: 
https://recruiting2go.de/produkt-
kategorie/stellenanzeigen-
mustertexte/

https://recruiting2go.de/
https://amzn.to/46RBibN
https://www.linkedin.com/in/maja-roedenbeck-schaefer/
https://recruiting2go.de/produkt-kategorie/stellenanzeigen-mustertexte/

