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Diversitatsbewusste Personalgewinnung



DRK-Generalsekretariat Deutsches
Strategie / Verbandsentwicklung + Rotes

Kreuz

STRATEGIE 2030

Die Teilnehmenden diskutierten den Ist-Zustand im
DRK im Workshop entlang von drei Leitfragen.

1. Welche Strukturen und MaBnahmen zu Diversitat gibt es bei uns bereits?
Welche unterstiutzen unsere Personalgewinnung?

2. Welche Herausforderungen erschweren es MaRnahmen zu Diversitat fur unsere
Personalgewinnung umzusetzen?

3. Welche konkreten Bedarfe haben wir zu Diversitat fir unsere Personalgewinnung?
Was brauchen wir?
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